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Pour un sport 
responsable, 

éthique et innovant

Construire l’Omnisports 
adapté à la vie de chacun

L’ASPTT Fédération Omnisports est une 
fédération de clubs omnisports centenaires, 
partenaire du développement des territoires et 
au service de l’ensemble de la population de 1 à 
101 ans avec une offre omnisports construite sur 
le principe de la littératie physique.

Pour réussir ses ambitions, nous avons des 
atouts majeurs :

Nous entamons la mise en oeuvre de notre nouveau Projet 
Fédéral. Ce Projet Fédéral met la responsabilité sociale et 
sociétale et l’innovation au cœur de nos actions et de notre 
développement. Par ailleurs, il s’ouvre dans un contexte 
inédit de pandémie internationale.  En effet, cette crise sans 
précédent a déstabilisé la société entière et le monde du sport 
n’y a pas échappé mais elle est également source d’innovations 
; elle nous a obligé à nous réinventer, dans une situation 
concurrentielle de plus en plus accrue. 

Les 4 prochaines années vont ainsi nous permettre d’investir 
de nouveaux territoires et d’écrire le sport de demain, 
qui correspond aux aspirations à la fois des individus, des 
collectivités, des entreprises. Un monde dans lequel chacun 
choisit son moment, ses lieux, ses sports et ses activités. 
Un monde qui correspond parfaitement au 
modèle omnisports ASPTT. 

Nous jouerons également notre partition pour 
Paris 2024, dans nos clubs et avec nos adhérents.

Président Général
ASPTT Fédération Omnisports

L’AMBITION  
EST CLAIRE  
ET LE SENS   
EST DONNÉ.

Rejoignez-nous, rejoignez le 
sport de demain.  

Nous vous attendons ! 

Amitiés,

Alain Valentin

Une équipe dirigeante pluridisciplinaire, qui 
partage une même vision et qui est engagée et 
mobilisée au plus près de nos clubs et de nos 
adhérents.

Une gouvernance structurée et transparente.

Une offre innovante d’activités sportives pour 
toute la population.

Des projets de développement au sein de nos 
clubs pour relever les défis de demain.

Les trois axes majeurs de notre nouveau Projet  
Fédéral, dans le respect de notre environnement  
social, sociétal, écologique et économique, sont de :

Généraliser la pratique omnisports 
sous toutes les formes pour tous.

Agir avec nos parties prenantes.

Garantir et pérenniser le développement 
de l’ASPTT Fédération Omnisports.
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activités
200

200 000
adhérents

13
labels omnisports 
basés sur le principe de 
la littératie physique

20 000
dirigeants et bénévoles

clubs
230

6
événements 
multisports 
gratuits ouverts 
à tous 

2024

LA FSASPTT 
EN CHIFFRES

NOS  
VALEURS

NOS EXCLUSIVITÉS

Des labels omnisports pour 
tous les âges de la vie.

La meilleure licence multisports 
du marché, incluant plus de

Le label SOLIDARITÉ 
Autisme by ASPTT : 
 

Un programme d’inclusion 
unique en France soutenu 
par la Fondation Orange. En 
2024, partout en France, le 
droit de faire du sport pour 
un enfant autiste.

5 rue Maurice Grandcoing
94200 Ivry-sur-Seine

01 43 90 64 90 

contact@asptt.com

asptt.com

Garantir une pratique des activités 
sportives de qualité et en toute 
sécurité. 

COMPÉTENCES

Contribuer à la mise en œuvre des 
politiques sportives territoriales.

CITOYENNETÉ

Favoriser les échanges entre  
les activités, les dirigeants et les 
pratiquants.

CONVIVIALITÉ

Accueillir les citoyens de toutes 
conditions. 

RESPECT DES PERSONNES 

En interne, entre les sections sportives, 
en externe, vers les populations 
fragiles et éloignées du sport. 

SOLIDARITÉ

avantages
180 000
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Acculturant tout le mouvement à l’importance 
de construire une politique d’influence 
structurée aux niveaux fédéral, régional et local.

Identifiant et formant des référents régionaux  
et locaux pour agir de façon coordonnée  
et cohérente.

Donnant aux clubs des outils de compréhension 
et de déploiement d’une stratégie  
de communication.

Projet Fédéral FSASPTT 2021-2024

Créant et organisant des événements et des 
partenariats autres que sportifs (participer localement 
à des rencontres ou colloques sur des thématiques 
proches des nôtres).

Faisant de nos Comités Régionaux des acteurs majeurs 
dans les territoires (porter des réflexions politiques 
locales, apporter des solutions aux collectivités).

Faisant de nos clubs des partenaires privilégiés des  
politiques locales/territoriales.

Professionnaliser et diversifier  
nos stratégies de communication  
auprès des diverses parties  
prenantes en :

Co-construire une relation durable avec les 
acteurs locaux en :

AGIR AVEC NOS 

PARTIES PRENANTES

La prise en compte des caractéristiques de l’ensemble 
de nos parties prenantes, internes et externes, est un 
incontournable dans notre développement. Nous 
ne pouvons réussir seul, nous devons travailler en 
coopérant avec tout le monde. Pour ce faire, nous 
devons identifier toutes nos cibles, les connaître et 
partager avec elles des valeurs et des engagements 
communs. 

Cet axe de travail est donc l’axe de la communication et 
de la collaboration. C’est la communication qui va nous 
permettre d’avancer en confiance avec les différents 
acteurs et de réussir les axes 1 et 3.

AXE 2

Faisant connaître et en expliquant notre offre 
omnisports basée sur le principe de la littératie 
physique (des activités physiques adaptées à chacun 
pour développer et préserver son capital santé tout au 
long de la vie). 

Renforçant la notoriété de notre licence ASPTT  
PREMIUM, la meilleure licence multisports du marché.

Accompagnant en interne le déploiement du Projet 
Fédéral et ses enjeux.

Consolidant la proximité avec nos clubs (renforcer et 
harmoniser le rôle des Comités Régionaux).

Renforçant le rôle de la Fédération auprès des clubs 
(enrichir les 25 Services et renforcer l’action de nos 
Responsables Régionaux et Chargés d’Animation Sportive 
et d’Appui aux clubs).

Accompagnant nos dirtigeants et en assurant la continuité 
de direction des clubs (récompenser, valoriser, former et 
assurer le renouvellement démocratique des dirigeants).

Renforcer et diversifier notre  
communication interne et externe en :

Approfondir et diversifier la gouvernance en : 

Nous allons ainsi :

Développant le nombre d’adhérents postiers (mieux 
leur faire connaître les avantages spécifiques postiers 
liés à la licence ASPTT PREMIUM).

Développant de nouvelles prestations de services pour 
faciliter la vie des postiers, jeunes, actifs ou retraités.

Développant de nouvelles formes de partenariats 
avec tout l’écosystème du Groupe (filiales, autres 
associations de postiers…).

Consolider notre partenariat avec Le Groupe 
La Poste en :

Renforçant la structure des clubs et en garantissant 
la qualité de leurs prestations (100% des clubs ayant 
plus de 200 adhérents auront formalisé un Plan de 
Développement Club en accord avec la démarche RSO de 
la FSASPTT).

Trouvant de nouvelles ressources pour assurer notre 
pérennité en proposant des prestations ASPTT (ex : QVT 
dans les entreprises).

Intégrant de nouveaux clubs et en continuant à 
accompagner le développement de nos clubs (à travers 
par exemple l’acquisition de nouvelles infrastructures).

Innover et grandir en vue d’un développement 
économique en :

GARANTIR ET PÉRENNISER  
LE DÉVELOPPEMENT  
DE LA FSASPTT

Notre mouvement a su s’adapter au fil des années aux 
évolutions des modes de pratique et de consommation du 
sport. 

Plus que jamais, nous devons continuer à nous renouveler 
en apportant des réponses aux nouveaux besoins des 
entreprises, des individus, des collectivités afin de garantir 
notre pérennité et assurer un développement durable. Nous 
allons évidemment consolider nos partenariats historiques, 
tout en renforçant notre gouvernance et notre modèle 
économique.

Par ailleurs, nous fêterons nos 125 ans en 2023 autour 
d’activités sportives et conviviales regroupant l’ensemble de 
nos adhérents, dirigeants et bénévoles. 

AXE 3

Nous continuerons donc à :

Enrichissant les outils pédagogiques 
de nos labels omnisports avec une 
dimension plus citoyenne, plus éco-
responsable (ramassage des déchets, 
bien-manger, sensibilisation à la vie 
associative).

Déployant nos offres auprès de 
nouvelles cibles (écoles, entreprises, 
EHPAD, hôpitaux…).

Continuant à construire de nouvelles 
offres omnisports innovantes pour tous 
les âges.

Renforçant les liens avec les fédérations délégataires. 

Aidant à structurer et développer nos partenaires sportifs.

Créant des projets européens valorisant le savoir-faire 
ASPTT notamment dans l’autisme.

Consolider l’offre sportive 
existante et identifier de 
nouvelles activités en :

Renforcer et développer les coopérations 
existantes avec nos partenaires en France, en  
Europe et à l’international en :

Généraliser la pratique 
omnisports responsable 
pour tous

L’ASPTT Fédération Omnisports a créé une gamme d’offres 
omnisports composée de 13 labels répartis dans 4 univers 
(KID’S, J’MACTIV, SOLIDARITÉ et J’CONCOURS), adaptée aux 
besoins et évolutions de toute la population. 2 activités au 
moins sont proposées dans le but de contribuer à la santé 
et au bien-être de chacun. Il s’agit aussi de promouvoir une 
pratique sportive inclusive, citoyenne et apprenante. 

Cet axe est le cœur de notre métier, notre expertise.

AXE 1

Poursuivant la structuration de notre offre de formation 
(Diplômes Fédéraux Coach Omnisports, CQP, ALS, BPJEPS 
APT) et la création des Centres Nationaux de Formation 
(CNF by ASPTT).

Déployant des formations sportives et administratives 
(Finances, RH, communication digitale...).

Sensibilisant les pratiquants à la vie des clubs et en 
mettant en place un dispositif d’animation des bénévoles.

Développer le savoir-faire des éducateurs, 
bénévoles et responsables en :

Nous allons poursuivre le déploiement 
des labels dans nos clubs et nous 
continuerons à :
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